T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI
I¢ Kontrol Sistemi
Gorev Tanimlan

GOREVIN ADI : Fakiilte Dekant

GOREVIN KAPSAMI : 1gili Fakiilte

1. GOREVIN KISA TANIMI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alimmasi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesini saglamak ve sonuglarinin alinmasinda rektére karst birinci
derecede sorumlu olmak.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

2.1 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

2.2 Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2.3 Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim c¢alisanlar1 ile paylasir,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive eder.

2.4 Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili

Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

2.5 Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapar.

2.6 . Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

2.7 Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiillmesini
saglar.

2.8 Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.

2.9 Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.

2.10 Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar.

2.11 Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

2.12 Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
2.13 Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

2.14 Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina

uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Sayfal/2



T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI
I¢ Kontrol Sistemi
Gorev Tanimlan

2. YETKILERI

2.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

2.3. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

2.4. Imza yetkisine sahip olmak,

2.5. Harcama yetkisi kullanmak.

2.6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

2.7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

2.8. Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

3. EN YAKIN YONETICISI

Rektor Yardimecisi

4. ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI

Dekan Yardimcilar;, Béliim Baskanliklar;, Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Boliim Sekreterleri
Dekanlik Biirosu

5.  BUISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

6.1 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

6.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

6.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

6.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢zme niteliklerine

sahip olmak.
6. SORUMLULUK:

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.
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